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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: “Innovation and change — formazione per docenti”

Prot. <vedi segnatura> Cividate Camuno, 20 novembre 2024

Agli insegnanti
in servizio nell’Istituto - SEDI

All’albo on line dell’Istituto

Al sito web dell’Istituto
sezione FUTURA PNRR - DM 66-2023

OGGETTO: procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione scolastica
finalizzato alla  costituzione della COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO.

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei
Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTO il D.M. 12/04/2023 n. 66 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 66 che assegna all’Istituto le somme di € 36.530,76;

VISTO il progetto “Innovation and change - formazione per docenti” presentato dall’l. C. “Giuseppe
Bonafini” di Cividate Camuno (BS) attraverso la piattaforma FUTURA in data 26 febbraio 2024;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Coordinatore dell’Unita di Missione per il PNRR — codice
identificativo: BSIC807004 - M4C112.1-2023-1222-P-41137 del 26/02/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a Programma Annuale 2024 di questa Istituzione Scolastica, prot.
n. 626/V1.3 del 02 aprile 2024;
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VISTA la nota MIM prot. 141549 del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per la Formazione
del personale scolastico per la transizione al digitale;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™ ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 28 giugno 2023 - odg n. 3 — che prevede 1’adesione
dell’Istituto al progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui al D.M. 66/2023,;

VISTO ladelibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 14 febbraio 2024 che prevede 1’adesione dell’Istituto
al progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui al D.M. 66/2023;

RILEVATA la necessita di individuare la figura di formatori tutor prioritariamente tra le risorse
disponibili all’interno dell’Istituzione scolastica

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 24 settembre 2024 Odg n. 8 — “DM 66/23 - formazione
per la transizione al digitale”, che identifica la Comunita di pratiche per I’apprendimento con la
Commissione PNSD (Piano Nazionale Scuola Digitale) dell’Istituto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 29 ottobre 2024 Odg n. 4 — “Nomina Funzioni Strumentali
al POF/coordinatori tematici/referenti d’area e costituzione Commissioni e gruppi di lavoro dell’Istituto
a. s. 2024/25;

RENDE NOTO

che é aperta la procedura comparativa per laselezione di figure professionali INTERNE per la
costituzione della Comunita di pratiche per I’apprendimento per il progetto “Innovation and change
- formazione per docenti” nell’ambito della Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole
statali.

1. Finalita della selezione

Il presente avviso di selezione é diretto al conferimento di n. 10 incarichi individuali in qualita di
formatore tutor interno per la costituzione della Comunita dipratiche per 1’apprendimento.

Il personale verra individuato tra i docenti in servizio nell’.C. “Giuseppe Bonafini” di Cividate Camuno
nell’a. s. 2024/25.

2.Compiti di pertinenza.

La Comunita di pratiche per I’apprendimento perseguira gli obiettivi indicati dalle linee operative per
I’attuazione del DM 66/2023 “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”, come
declinate nella nota MIM n. 141549 del 07/12/2923:
a) promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali,
delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale nella scuola;
b promuovere lo sviluppo professionale continuo;
b) rilevare i bisogni formativi del personale scolastico e programmare, organizzare e gestire le azioni
formative attivate dall’istituto;
d) promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali;
¢) promuovere I’apprendimento fra pari (peer learning);
d) accompagnare le attivita formative anche attraverso la piattaforma Futura;
e) monitorare il grado di avanzamento delle azioni del progetto.



3. Periodo e modalita di svolgimento dell’incarico.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione fino al termine della realizzazione dell’ Azione
in questione; I’incarico dovra essere svolto in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica
e si dovra comunque concludere entro il mese di giugno 2025..

4. Requisiti di ammissione.

Ai candidati e richiesto:
a) di essere cittadino Italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) di godere dei diritti civili e politici;
c) di non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali;
d) di essere in possesso di titolo di studio e/o esperienze professionali comprovate relativamente
all’incarico oggetto della selezione;

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Gruppo di Lavoro PNRR appositamente
costituito con proprio decreto prot. n. 203/U-11-11 del 03 febbraio 2024 sulla base della griglia di
valutazione dei titoli, con relativo punteggio, e comparazione dei curricula di cui all’allegato n. 2 al
presente avviso. Nel caso venga presentata candidatura da parte di uno o piu componenti il Gruppo di Lavoro,
questo/i non partecipera/anno alla procedura di selezione per lo specifico incarico.

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio di segreteria della dirigenza, tramite la posta
istituzionale dell’Istituto (bsic807004@istruzione.it), la seguente documentazione:

a. domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (allegatol);
b. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2);

c. informativa sulla privacy (allegato 3);

d. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi (allegato 4);
e. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo.

I documenti richiesti dovranno essere recapitati entro le ore 12.00 di lunedi 25 novembre 2024

7. Inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candidatura
in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, la presentazione della domanda
oltre i termini indicati dal medesimo art. 6

8. Formulazione delle graduatorie.

Il Dirigente scolastico provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto,
tenendo conto del possesso dei requisiti da parte del/i candidato/i e della valutazione ad essi attribuita,
come definiti nell’allegato n. 2.

Nel caso di candidature concorrenti il Dirigente, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro PNRR appositamente
costituito con proprio decreto prot. n. 203/U-11-11 del 03 febbraio 2024, procedera ad una valutazione
comparativa dei titoli, delle esperienze maturate, delle certificazioni specifiche e dell’esperienza del
candidato, nonché della disponibilita dello stesso durante il periodo individuato.

Al termine della valutazione e selezione, il DS redigera una graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo
della scuola e che avra valore di notifica agli interessati.

Sara possibile produrre ricorso entro 7 gg. dall’affissione della graduatoria provvisoria; trascorso tale
termine senza reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla nomina dell’incaricato.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.
L’Istituto si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida, nel qual caso la graduatoria sara immediatamente esecutiva.
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9. Incarichi e compensi

Il compenso orario, per il quale si applichera il regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente, sara pari a € 34,00 lordo Stato per i tutor.

Il numero di ore effettivamente prestate verra rilevato a cura della segreteria direttamente in piattaforma
“Futura-PNRR” - sezione “Attivita” - ove vengono registrate le presenze (“ore svolte™) dei corsisti e del
personale associato (formatore esperto e tutor).

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (Ue) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

La base giuridica del trattamento risiede nell’art. 6 comma 1 lettera e) del GDPR, in quanto il trattamento
e effettuato da un soggetto pubblico ed é necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

11. Responsabili del procedimento

Il Responsabile Unico del procedimento é il Dirigente scolastico Dott. Roberto Salvetti. (e-mail:
bsic807004@istruzione.it; PEC: bsic807004@pec.istruzione.it).

12. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e concircolare
interna a firma del Dirigente scolastico.

13. Disposizioni finali.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioniper
I'attuazione delle iniziative finanziate sulla base del D. M. n. 66 del 12 aprile 2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Roberto Salvetti
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa
ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del
D.Lgs. n. 39 del 1993

Allegato n. 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato n. 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA NOMINA A FORMATORE
TUTOR INTERNO

Allegato n. 3 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Allegato n. 4 - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ O
CONFLITTO DI INTERESSI
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Allegaton. 1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: “Innovation and change — formazione per docenti”

codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41137 codice CUP: E74D23004420006

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DELLA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Al Dirigente scolastico
I. C. “Giuseppe Bonafini”

CIVIDATE CAMUNO

Il/La sottoscritto/a

insegnante in servizio presso I’l. C. “G. Bonafini” di Cividate Camuno con contratto
U a tempo indeterminato U a tempo determinato con incarico di supplenza annuale

nato/a il a ( ) e residente a

in via tel.

e-mail:

codice fiscale , presa visione del bando per la selezione in
oggetto e consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
O di essere cittadino/a italiano/a
Q di godere dei diritti civili e politici
U di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti

U di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

O di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico e senza riserva, i compiti e
le funzioni previste dall’avviso di selezione

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’incarico di formatore tutor interno per la costituzione della

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO.

Allega: a. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato n. 2);
b. informativa sulla privacy (allegato n. 3);
d. dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita/conflitto di interessi (allegato 4);
c. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

i)
(luogo e data) (firma)

Allegato n. 2



PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

per il personale scolastico

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: “Innovation and change — formazione per docenti”
codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41137

codice CUP: E74D23004420006

TABELLATITOLI

DM 66/23 — PNRR Transizione al digitale Da compilare | Da compilare
“Innovation and change” — acura del acuradella
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO| candidato | commissione
AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
A) Diploma di scuola sec. di Il grado
A) punteggio non cumula}bile_con q_uello p.5
eventualmente attribuito ai punti B) o0 C)
Titoli di B) Laurea triennale (non cumulabile con il
studio punteggio eventualmente attribuito al p.4
punto C)
C) Laurea del vecchio ordinamento, laurea 5
specialistica o laurea magistrale P-
D) Altra laurea (punteggio aggiuntivo) p.4
E) Master e corsi di perfezionamento p. 2 per ogni
attinenti alla tipologia d’intervento titolo fino p. 6
SPECIFICARE:
DM 66/23 — PNRR Transizione al digitale Da compilare | Da compilare
“Innovation and change” — a cura del acuradella
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO| candidato commissione
AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
Possesso Certificazione ECDL Punti 10
B) Formazione documentata webmaster Punti 5
Formazione specifica in materia di
Titoli | - tecnologie dell’insegnamento & bunti
culturali | - TIC (tecnologie dell’informazione e della Zopun | 8 corso
specifici | comunicazione) punti max
- didattica digitale)
Formazione attinente agli obiettivi del DM | 3 punti a corso
66/23 12 punti max
Altra formazione documentata coerente con | 3 punti a corso
il ruolo a cui ci si candida 12 punti max

SPECIFICARE:




DM 66/23 — PNRR Transizione al digitale

“Innovation and change” —

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare
acura della
commissione

Partecipazione a progetti formativi in
collaborazione con Universita, Enti di
Formazione, organismi nazionali o
internazionali.

5 punti
per progetto
max 15 punti

Incarico di docente esperto interno in progetti

5 punti/incarico

PON — FSE — PNRRR dell’Istituto. max 30 punti
Incarico di tutor interno in progetti PON — 5 punti/incarico
FSE — PNRRR dell’Istituto. max 20 punti
) Incarico di docente esperto esterno in progetti | 5 punti/incarico
PON — FSE — PNRRR di altri Istituti. max 15 punti
Titoli di Incarico di tutor esterno in progetti PON — 5 punti/incarico
servizio LFSE —PNRRR di altri Istituti. max 10 punti
Formatore in corsi di aggiornamento per il
personale docente dell’Istituto o di altri Istituti | 5 punti/corso
in materia di applicativi digitali (es: pacchetto | max 20 punti
Office o altri)
Formatore in corsi di aggiornamento per il 5 punti/corso
personale docente dell’Istituto o di altri Istituti max 20 punti
in materia di didattica digitale.
Incarico in qualita di animatore digitale _ 3 punti per |
nell’Istituto o in altri Istituti. incarico annuale
max 12 punti
Incarico in qualita di componente del Team 2 punti per
per I’innovazione nell’Istituto o in altri incarico annuale
Istituti. max 10 punti
SPECIFICARE:

Il candidato si impegna, in seguito ad eventuale richiesta del Gruppo di lavoro PNRR, a fornire
documentazione comprovante quanto dichiarato in forma di autocertificazione in merito a titoli culturali,

formazione specifica ed esperienze dichiarate.

(luogo e data)

(firma)




Allegaton. 3

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: “Innovation and change — formazione per docenti”

codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41137 codice CUP: E74D23004420006

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DELLA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

SI INFORMA
che PIstituto comprensivo “Giuseppe Bonafini” di Cividate Camuno (BS)

IN QUALITA’ di scuola assegnataria del fondo PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personalescolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

IN RIFERIMENTO all’attuazione delle proprie attivita istituzionali raccoglie, registra, elabora, conserva
¢ custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle
procedure previste nel presente Avviso. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati
personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati
del trattamento

s Titolare del Trattamento ¢ TISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSSEPPE BONAFINI” Via
Cortiglione,17 — 25040 Cividate Camuno (BS) - Telefono: 0364/340454 e-mail: bsic807004@istruzione.it

¢ Responsabile del Trattamento dei dati & il Dirigente scolastico Roberto Salvetti (e-mail:
bsic807004@istruzione.it; PEC: bsic807004@pec.istruizione.it)

¢ L’istituto scolastico ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati che si puo contattare
via mail a rpd@icividate.it

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
dell’Istituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definitidall’art.
13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

*hhhhkhkhkhkhkkhkhkhirhhhkhkhkhkhkhkhirhihhkhkhkhhiiiiix

II/La sottoscritto/a, ricevuta I’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esprime
il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattatinel rispetto
del GDPR per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

’(Iuogo e data) (firma)


mailto:bsic807004@istruzione.it
mailto:bsic807004@pec.istruizione.it
mailto:rpd@icividate.it

Allegato n. 4

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: “Innovation and change — formazione per docenti”

codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41137 codice CUP: E74D23004420006

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DELLA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ o
CONFLITTO DI INTERESSE
(dPR 445 del 28/12/2000, artt. 46 e 47) — formatori esperti e tutor d’aula interni.

Il/La sottoscritto/a , insegnante in servizio nell’l. C. “G. Bonafini”

di Cividate Camuno, assegnato nell’a. s. 2024/25 alla sede si scuola di

, In relazione alla candidatura come componente della
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che
queste sono:

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

¢) che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o di parenti e affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico e qualsiasi altra eventuale
circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSenso.

(luogo e data) (firma)



