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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo progetto: “Innovation and change – formazione per docenti” 
 

codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41137                          codice CUP: E74D23004420006 
 

 

Prot. <vedi segnatura>                                          Cividate Camuno,  3 dicembre 2024 

             

        Alle insegnanti  

- Bottichio Caterina  

- Chiudinelli Valentina 

- Pelamatti Michela 

- Piccoli Giuliana 

- Rivadossi Elena 

- Salvetti Manuela 

- Vielmi Romana  

- Vielmi Teresa 

- Zerla Battistina 

- Zerla Roberta   
 

 

 

OGGETTO: nomina componenti la COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei 

Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO il D.M. 12/04/2023 n. 66 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al D.M. 66 che assegna all’Istituto le somme di € 36.530,76; 

VISTO il progetto “Innovation and change - formazione per docenti” presentato dall’I. C. “Giuseppe 

Bonafini” di Cividate Camuno (BS) attraverso la piattaforma FUTURA in data 26 febbraio 2024;  

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Coordinatore dell’Unità di Missione per il PNRR – codice 

identificativo: BSIC807004 - M4C1I2.1-2023-1222-P-41137 del 26/02/2024; 

Istituto Comprensivo  G .BONAFINI - C.F. 90009580177 C.M. BSIC807004 - AA5AE73 - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0002291/U del 03/12/2024 07:52

II.11 - Commissioni e gruppi di lavoro

http://www.icividate.edu.it/
mailto:bsic807004@istruzione.it


VISTO il provvedimento di assunzione a Programma Annuale 2024 di questa Istituzione Scolastica, prot. 

n. 626/VI.3 del 02 aprile 2024; 

VISTA la nota MIM prot. 141549 del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per la Formazione 

del personale scolastico per la transizione al digitale;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 

13 luglio 2015, n. 107;  

VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 28 giugno 2023 - odg n. 3 – che prevede l’adesione 

dell’Istituto al progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui al D.M. 66/2023;  

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 14 febbraio 2024 che prevede l’adesione dell’Istituto 

al progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui al D.M. 66/2023;  

RILEVATA la necessità di individuare la figura di formatori tutor interni prioritariamente tra le risorse 

disponibili all’interno dell’Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 24 settembre 2024 Odg n. 8 – “DM 66/23 - formazione 

per la transizione al digitale”, che identifica la Comunità di pratiche per l’apprendimento con la 

Commissione PNSD (Piano Nazionale Scuola Digitale) dell’Istituto; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 29 ottobre 2024 Odg n. 4 – “Nomina Funzioni Strumentali 

al POF/coordinatori tematici/referenti d’area e costituzione Commissioni e gruppi di lavoro dell’Istituto 

a. s. 2024/25; 

VISTO il proprio avviso prot. n. 0002158/U-IV.5 del 20/11/2024 “Procedura di selezione per il 

reclutamento di personale interno all’Istituzione scolastica finalizzato alla costituzione della COMUNITA’ 

DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”; 

ESAMINATE le candidature regolarmente pervenute secondo i criteri e i tempi indicati nell’avviso; 

VISTO il proprio decreto di individuazione del personale interno all’istituzione scolastica da incaricare in 

qualità di componente la COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO prot. n. 0002224/U-

VII.1 del 27/11/2024; 

SULLA BASE delle competenze accertate; 

INCARICA  

le sottoelencate insegnanti quali componenti della Comunità di pratiche per l’apprendimento per la 

realizzazione del progetto “Innovation and change - formazione per docenti” nell’ambito della Linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali: 
 

DM 66/23 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

SCUOLA COMPONENTE 

infanzia di Borno  ins. Salvetti Manuela 

infanzia di Cividate Camuno ins. Piccoli Giuliana  

primaria di Borno ins. Caterina Bottichio 

primaria di Borno ins. Chiudinelli Valentina 

primaria di Cividate Camuno ins. Zerla Battistina 

primaria di Malegno ins. Vielmi Teresa 

primaria di Ossimo ins. Zerla Roberta 



secondaria di I grado di Borno ins. Rivadossi Elena 

secondaria di I grado di Borno/Malegno ins.  Pelamatti Michela 

secondaria di I grado di Cividate Camuno ins. Vielmi Romana 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento perseguirà gli obiettivi indicati dalle linee operative per 

l’attuazione del DM 66/2023 “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”, come 

declinate nella nota MIM n. 141549 del 07/12/2923: 

a) promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, 

delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale nella 

scuola; 

b promuovere lo sviluppo professionale continuo; 

c) rilevare i bisogni formativi del personale scolastico e programmare, organizzare e gestire le 

azioni formative attivate dall’istituto; 

d) promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali; 

e) promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning); 

f) accompagnare le attività formative anche attraverso la piattaforma Futura;  

g) monitorare il grado di avanzamento delle azioni del progetto. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione fino al termine della realizzazione 

dell’Azione in questione; l’incarico dovrà essere svolto in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e si dovrà comunque concludere entro il mese di aprile 2025. 

Il compenso orario, per il quale si applicherà il regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

normativa vigente, sarà pari a € 34,00 lordo Stato. Esso sarà corrisposto in maniera paritaria fra i 

componenti la Comunità fino all’esaurimento della somma disponibile (€ 1.586,76 pari a 46 ore).  

Le prestazioni aggiuntive eccedenti tale monte-ore, come risultanti dal registro delle attività, saranno 

riconosciute nell’ambito della contrattazione decentrata a livello d’Istituto.   

Il numero di ore effettivamente prestate verrà rilevato tramite l’apposito registro-firme cartaceo 

predisposto dalla segreteria amministrativa. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Roberto Salvetti 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993 

 

                                              Per accettazione dell’incarico 
            

             L’insegnante       L’insegnante 

        Caterina Bottichio              Valentina Chiudinelli  
 

   _______________________         _______________________ 
 

             L’insegnante       L’insegnante 

        Michela Pelamatti              Giuliana Piccoli 
 

   _______________________         _______________________ 
 

             L’insegnante       L’insegnante 

          Elena Rivadossi              Manuela Salvetti 
 

   _______________________         _______________________ 
 

             L’insegnante       L’insegnante 

        Romana Vielmi                 Teresa Vielmi 
 

   _______________________         _______________________ 
 

             L’insegnante       L’insegnante 

          Battistina Zerla                 Roberta Zerla 
 

   _______________________         _______________________ 


