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FONDI STRUTTURALI EUROPEI — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Ministero dell’istruzione e del merito
Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus
Obiettivo Specifico ESO4.6. — Azioni: ES04.6.A1C ¢ ES04.6.A2C
Sotto azioni: ESO4.6.A1.B ¢ ES04.6.A2.B —
DM 27 maggio 2024 n. 102 “Agenda Nord” - Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024

codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2024-236 codice CUP: E74D24002670007

Prot. n. <vedi segnatura> Cividate Camuno, 15 aprile 2025

All’insegnante destinataria di incarico
in qualita di docente esperta interna

- Ins. Monia Zerla
All’albo on line dell’Istituto

Al sito web dell’Istituto
sezione FUTURA PNRR - DM 19/2024

OGGETTO: DM 102/24 “Agenda Nord” - nomina personale interno in qualita di DOCENTE
ESPERTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
‘Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiete e la politica
dei visti;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio .del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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VISTO il DM 27 maggio 2024 n. 102 del Ministro dell’Istruzione e del Merito recante “Agenda Nord.
Destinazione di ‘risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del
" Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
202171060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola 7 2014-2020”

VISTO I’Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 136777 del 9 ottobre 2024 recante
“Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”. Avviso
per adesione all’iniziativa didattica”;

VISTA la candidatura n. 7222 relativa al progetto “Imparare per crescere” presentata dall’Istituto IC
“Giuseppe Bonafini” in data 14/11/2024;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024

VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto di cui alla nota MIM “Manuale Utente Scuola
Realizzazione Progetti” dell’ottobre 2024;

RICHIAMATA la delibera n. 7 del Consiglio d’Istituto del 12 febbraio 2025 relativa all’ approvazione
del Programma Annuale 2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n 466 del 15/03/2025;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

=

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020, attuativa della riforma del CUP;
VISTO il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il quaderno n° 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020 - “Istruzione per
laffidamento di incarichi individuali”;

VISTA T’approvazione del progetto da parte del Collegio dei docenti con delibera odg n.8 del 29/10/2024;
VISTA TP’approvazione del progetto da parte del Consiglio d’Istituto con delibera n. 103 del 06/11/2024;
VISTO il decreto di incarico RUP prot. n 0000481/U-1.7 del 18 marzo 2025;

VISTO I’atto di disseminazione prot. n. 0000482/U-IV.5 del 18 marzo 2025;

VISTO il proprio avviso prot. n. 0000544/U-IV.5 del 27/03/2025 “Procedura di selezione per il

reclutamento di personale interno all Istituzione scolastica con le finzioni di A) FORMATORE ESPERTO e
B) TUTOR?”;

ESAMINATE le candidature regolarmente pervenute secondo i criteri e i tempi indicati nell’avviso;

VISTO il proprio decreto prot. n. 0000606/U-VIL.1 del 04/04/2025 “Individuazione personale interno in
qualita di DOCENTE ESPERTO e TUTOR - graduatorie”;

INCARICA

I'insegnante MONIA ZERLA quale DOCENTE ESPERTA per la realizzazione dei seguenti percorsi
formativi del DM 102/24 “Agenda Nord”:

Sotto-azmne ES04.6. A B

s - lingua inglese per gl ««lunm della scuola nrunarl,,,
Titolo Modulo G.LS.: Let’s learn together

Sede scolastica Scuola primaria di Ossimo
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Numero alunni coinvolti n. alunni: 15 (classi 17/4")

Obictiivicinie dzili t3 didattiche Att1v1ta_t di ice-breaking, sviluppo delle competenze linguistiche in
lingua inglese.

L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 3 del bando di selezione:
® progettazione del percorso formativo
programmazione delle specifiche didattiche
svolgimento delle attivita teoriche e pratiche
predisposizione del materiale didattico
raccordo con il tutor ed il Gruppo di lavoro PNSD per gli aspetti organizzativi, di gestione e di
monitoraggio
* documentazione delle buone prassi
* rilevazione dei livelli di competenze raggiunti;
* stesura della relazione finale.

L’intervento formativo avra la durata complessiva di 30 ore e si svolgera oltre il proprio orario di servizio
ordinario secondo la calendarizzazione concordata la docente nominata come tutor per I’attuazione del
modulo.

L’insieme degli ihterventi dovra concludersi entro il 31/08/2026.

Come indicato dall’art. 9 del bando di selezione, il compenso orario per il docente esperto sara pari a €
70,00 lordo Stato; ad esso si applichera il regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal foglio firme, debitamente compilato e firmato,
che la docente incaricata presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso spettante avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica.

Per accettazione dell’incarico

L’insegnante
Ins. Monia Zerla

W\N < IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Roberto Salvetti

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993



